
 

Computech d.o.o. ● Zeleni trg 1 ● HR-10000 Zagreb • Croatia ● Telephone +385 (1) 619-9611 ● Telefax +385 (1) 619-9610 ● www.computech.hr 
Registered with the Commercial Court in Zagreb ● Register No. (MBS) 080256471 ● VAT (OIB) 85420402260 ● Equity Capital HRK 719.600,00 
Director Goran Jovičić ● Account (IBAN) HR76 2484 0081 1002 9869 3 ● Bank Raiffeisenbank Austria d.d. Zagreb ● SWIFT (BIC) RZBHHR2X 

 
 

 

 

Politika društvene odgovornosti  
 

 

Politika društveno odgovornog poslovanja (Corporate Social Responsibility CSR engl. DOP 
hrv.) odnosi se na našu odgovornost prema našim zaposlenicima, kupcima, dobavljačima, 
lokalnoj zajednici, svim zainteresiranim stranama, svijetu oko nas i planetu. Naša egzistencija 
je  dio većeg sustava ljudi, vrijednosti, drugih organizacija i prirode. Društvena odgovornost 
poduzeća je vratiti svijetu ono što on pruža nama. 

Naša politika društveno odgovornog poslovanja odnosi se na naše poslovanje i odnosi se na 
naše dobavljače i partnere. 

Kontinuirano unapređujemo našu DOP strategiju na sljedeći način: 

• Kontinuirano poboljšavanje našeg učinka i pridržavanje svih zakona. 
• Informiranje našeg osoblja da vodi računa o posljedicama svojih postupaka na 

neobnovljive izvore. 
• Uvođenje postupaka za pomoć pri implementaciji DOP-a. 
• Poticanje naših poslovnih partnera na implementaciju DOP-a. 
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Elementi politike društveno odgovornog poslovanja 

Želimo biti odgovorna tvrka koja zadovoljava najviše standarde etike i profesionalnosti.  

Društvena odgovornost naše tvrtke uključuje u dvije kategorije: usklađenost i proaktivnost. 

Sukladnost: naša predanost zakonitosti i volja za poštivanjem vrijednosti zajednice. 

Proaktivnost: naše inicijative u promicanju ljudskih prava, pomoć zajednici i zaštiti okoliša. 

Usklađenost s korporativnom društvenom odgovornošću 

Mi u našim svakodnevnim aktivnostima: 

• Poštujemo zakone i interne politike. 
• Osiguravamo zakonitost naše poslovnih aktivnosti. 
• Održavamo otvorenosti i transparentnosti našeg partnerstva i suradnje s drugima- 

DOP Poslovna etika 

Poslujemo pošteno i poštujući ljudska prava. Promičemo: 

• • Sigurno i pošteno poslovanje 
• • Poštovanje prema svakom klijentu i korisniku 
• • Aktivnosti protiv podmićivanja i korupcije 

Zaštita okoliša 

U svom radu promičemo ured bez papira, održivi rast i zelene tehnologije. Naša IT rješenja, 
strojna oprema, usluge i nudimo  i isporučujemo bez negativnog utjecaja na okoliš. Osim 
toga, rukovodstvo tvrtke podržava inicijative za daljnje unapređenje internih procedura i 
procesa prema načelima održivog rasta i zaštite okoliša. 

Nadalje, recikliramo tonere za pisače, papir, plastiku i PET boce, bio-otpad te brinemo o 
recikliranju IT opreme na ekološki prihvatljiv način. Također pratimo potrošnju energije. U 
suradnji s našim dobavljačima promoviramo akcije zamjene opreme „staro za novo“. Kad god 
je to moguće, našim kupcima savjetujemo recikliranje stare opreme. 

Vodi se računa o pronalaženju načina za smanjenje potrošnje energije. Potičemo svoje 
zaposlenike da vode računa o prekomjernoj potrošnji energije i mogućim uštedama energije 
na radnom mjestu. 

Što se tiče ušteda koje rezultiraju neizravnom potrošnjom energije, zaposlenike potičemo da 
dijele vozilo kada odlaze do kupaca, planiramo pošiljke za optimalne usluge tereta, štedimo 
na troškovima tereta i pridonosimo smanjenju ugljičnog otiska. Potičemo elektroničku 
komunikaciju (telefon, mobitel, rad od kuće, učenje putem webinara, web sastanaka) čime 
se smanjuje potreba za poslovnim putovanjima. Svjesno se radi na korištenju automobila s 
niskom potrošnjom goriva i potičemo zaposlenike na zdrav način života, poput vožnje 
biciklom i planinarenja. 
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Zaštita ljudi 

Osiguravamo da: 

• Ne riskiramo zdravlje i sigurnost naših zaposlenika i zajednice. 
• Potičemo zaposlenike na zdrav način života. 
• Ne štetimo životu ljudi. 
• Podržavamo jednakost, različitost i uključivost. 

Ljudska prava 

Posvećeni smo zaštiti ljudskih prava i predani smo jednakim mogućnostima i poštivanju 
poštene radne prakse. Osiguravamo da naše aktivnosti izravno ili neizravno ne krše ljudska 
prava. 

Proaktivnost DOP-a 

Donacije i pomoć 

Dajemo novčane donacije. Ove donacije imaju za cilj: 

• Unaprijediti obrazovanje ljudi. 
• Olakšajte onima kojima je pomoć potrebna. 
• Promicati zaštitu okoliša 

Također, potičemo svoje zaposlenike na volontiranje i sponzoriramo volonterske događaje 
drugih organizacija. 

Odabir dobavljača i poslovnih partnera 

Cilj nam je utjecati na svijet oko nas ne samo svojim postupcima i reakcijama, već i 
zahtjevima koje postavljamo našim dobavljačima i poslovnim partnerima. Biramo ih na 
temelju: 

• Zakonska usklađenost 
• Poslovne i radne etika, poštenja i transparentnosti 
• Visoke kvalitete i velikog znanja, uključujući istraživanje i razvoj 
• Zaštite okoliša 
• Podrške zajednici 
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Očuvanje okoliša 

Proaktivno štitimo okoliš kroz: 

• Promicanje praktičnih ideja za smanjenje korištenja resursa i prijelaz na ekološki 
prihvatljivije tehnologije 

• Recikliranje 
• Štednju energije 
• Korištenje javnog prijevoza i drugih ekološki prihvatljivih tehnologija 

 

Podupiranje zajednice 

• Pokrećemo i promičemo ulaganja u zajednicu i obrazovne programe. 

 

Učenje 

Naš primarni fokus je promicanje najboljih mogućih dugoročnih rješenja za naše klijente. 
Otvoreni smo za prijedloge i pažljivo slušamo ideje. Uvijek nastojimo poboljšati način na koji 
kontinuirano funkcionira, učimo iz prošlih iskustava i stvaramo okruženje za učenje bez 
osuđivanja. 

Promičemo svoj identitet društveno osviještene i odgovorne tvrtke. Rukovodstvo tvrtke  
komunicira ovu politiku na svim razinama i odgovorno je za rješavanje bilo kakvih problema 
vezanih uz DOP. 


